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Desenvolvimento e consolidacdo de competéncia para o planejamento, implantacao e avaliacdo de experiéncias de
ensino no curso de graduacdo em Psicologia, envolvendo a proposta de projetos pedagdgicos inovadores, quer nos
seus aspectos substantivos ou de contelddo, quer nos seus aspectos técnicos (recursos pedagoégicos e tecnoldgicos).
Trata-se de atividade a ser desenvolvida sob a superviséo do professor orientador do doutorado.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Espera que, ao final do estagio, o aluno seja capaz de planejar, implantar e avaliar modulos de ensino para cursos de graduagéo em Psicologia (ou
cursos afins).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer tecnologias inovadoras

Analisar e avaliar novas novas tecnologias, comparando-as com formas tradicionais de ensino-aprendizagem

Planejar e ministrar aulas na graduacéo em Psicologia (ou curso afim), em acordo com o professor da disciplina

Planejar e ministrar disciplinas para a graduag¢do em Psicologia (ou curso afim) — Somente para doutorandos

OBS: No presente semestre, como nao havera aulas presenciais na graduacao, os alunos de Estagio Docente deverdo conhecer,
planejar e desenvolver aulas e/ou atividades que se utilizem ,basicamente, dos principios da educagao online

1 Os “dados de identificagdo e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente
Curricular e disponivel no site da Superintendéncia Académica (SUPAC). O Gnico campo a ser preenchido nesse topico do
formuldrio € o que diz respeito ao moédulo de vagas ofertadas.

2 Conforme Resolugdo CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possivel flexibilizar o disposto na Resolugio CONSEPE

02/2009.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A formacéo docente

1.1. A competéncia docente na pos-graduagdo

1.2. A importancia da formagéo didatico-pedagogica

1.3. O uso de novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem, como:
o Webconferéncias e aulas interativas ao vivo
e Aula Invertida
e Problematizaces, temas geradores (que podem ocorrer em féruns e chats, ou mesmo ao vivo)
e Atividades colaborativas etc.

2. A pratica docente
2.1.Planejamento e execugédo de aulas
2.2.ldentificacéo de dificuldades
2.3.Formulacao de propostas para superar as dificuldades
2.4. Auto avaliagéo

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As aulas serdo, em sua, maioria, sincronas e algumas atividades serdo assincronas, com o uso de:
e Aulas interativas ao vivo
¢ Aula Invertida, com a formacao de pequenos grupos
e Videos
e Apresentagdo de artigos por duplas de alunos
e Discussao sobre as dificuldades encontradas na prética (aulas)




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo é feita através de:
1. Avalia¢do do professor da disciplina, com os critérios de participacéo nas aulas e cumprimento das tarefas propostas;

2. Avaliacdo do professor da disciplina de graduacdo na qual o aluno faz o estégio, através do preenchimento de um formulario pré-
aprovado no colegiado do Pospsi;

Auto avaliagdo
4. Avaliacao dos alunos de graduacéo, através do preenchimento de um formulario.
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ANEXO
CRONOGRAMA:

Cdédigo e nome do componente:

Nome do/s docente/s:

Periodo:
Data ou Unidade Técnicas ou Atividade/ CH CH
periodo de Temética ou estratégias*de Recurso® Docente® Discente’
realizacéo Conteldo ensino previstas

Inserir abaixo quantas
linhas forem

necessarias

3 Esta é uma sugestio de cronograma. A sua adogao é facultativa, sendo possivel, a critério do(s) professor(es), adotar outra
forma de expressar aspectos temporais e de uso de dispositivos tecnolégicos. Para o SLS, recomenda-se pensar a organizagao
do componente em unidades ou tematicas amplas, considerando periodos equivalentes a carga horaria de uma ou mais
semanas

4 Possibilidades de técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem:

Sincronas: Aula dialogada (ao vivo) pelos professores em interatividade com os estudantes; Apresentacao de artigos ou temas
pelos estudantes com mediacao dos professores); Aula invertida (chat a partir de texto ou video com mediagéo dos
professores); Chats com pequenos grupos.

Assincronas: Aula expositiva (prelecoes feitas pelos professores e gravadas como videoaulas); Aula invertida (forum de
discussao a partir de texto ou video) com mediacao dos professores; Discussao de tema (problematizado) com X postagem
dos estudantes e mediacao dos professores; Cocriacao de textos colaborativos pelos estudantes com mediacao dos
professores; Desenvolvimento de atividades/tarefas pelos estudantes: resenha, confecgao de videos, modelos, questionarios,
pecas juridicas, roteiros, guias de estudo, producoes artisticas com mediacao dos professores.

5As palavras Atividade e Recursos aqui acompanham a classificacao do Moodle. As atividades podem ser: Forum, chat,
wiki, tarefas, jogos, escolha, glossarios, base de dados, pesquisa, questionario etc. Os recursos podem ser: arquivo, URL,
livro, pasta, rétulo etc.

SIndicar carga horaria também de elaboracao e realizagao.

7Indicar o tempo previsto para que o estudante realize a atividade/tarefa.
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