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Inovacdo organizacional: conceitos, abordagens e tipologias. A investigacdo da inovacdo organizacional:
constructos, métodos, instrumentos e procedimentos. O processo de inovacdo organizacional: aspectos
estruturais, fatores organizacionais, grupais e individuais. O papel do lider nos processos de inovagao: estilos e
caracteristicas de lideranca e inovagdo, o pensamento gerencial e a inovacao.

OBJETIVOS

Capacitar os académicos a compreender os principais fatores envolvidos nos processos e a gestdo da inovacao
organizacional de forma que instrumentalize projetos de pesquisa e intervencdo neste contexto.

1 Os “dados de identificaciio e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente
Curricular e disponivel no site da Superintendéncia Académica (SUPAC). O Unico campo a ser preenchido nesse topico
do formulério é o que diz respeito ao modulo de vagas ofertadas.

2 Conforme Resolugdo CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possivel flexibilizar o disposto na Resolugéo

CONSEPE 02/2009.



OBJETIVO GERAL

Compreender as organizagdes como uma unidade social que articula processos individuais e coletivos, dominando as
ferramentas conceituais basicas que permitam analisa-las em suas dimensdes psicoldgicas e psicossociais

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Referem-se a expectativas de aprendizagem mais restritas e imediatas comrelacao a interpretacao de fatos, expressao
de ideias, compreensao da tematica, formacao de conceitos, estabelecimento de relagcdoes entre o assunto/contetido
estudado e os conhecimentos anteriores, sejam do cotidiano, sejam académicos, relacionados as unidades
tematicas e estao explicitadas junto a cada uma das unidades que copmpoem a disciplina. Abaixo

disccriminadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina esta dividida em trés grandes eixos:

I: BASES CONCEITUAIS E METODOLOGICAS DA INOVACAO ORGANIZACIONAL

Objetivos- Ao final desta unidade, o aluno devera ser capaz de:
o Identificar e analisar as principais defini¢des e abordagens explicativas da inovacdo organizacional
o Identificar e analisar as principais estratégias metodolédgicas utilizadas para investigar a inovagao

organizacional

Conteudos:

- Conceitos de inovacdo organizacional

- Tipos e abordagens utilizados para caracterizar os processos de mudanca e inovacdo organizacional

- Constructos, instrumentos e procedimentos metodolégicos utilizados para investigar os fendmenos da

inovacdo organizacional

II- 0S DETERMINANTES DA INOVACAO ORGANIZACIONAL
Objetivos - Ao final desta unidade, o aluno devera ser capaz de:
e Identificar e compreender como as caracteristicas estruturais e processuais da organizacio
dificultam ou facilitam os processos de inovagdo organizacional
e Diferenciar os processos de natureza individual, grupal e organizacional envolvidos nos processos

de inovagdo organizacional

Conteudos:
- Caracteristicas, fases e modelos do processo de inovagdo organizacional
- Os determinantes da inovagdo organizacional e os aspectos interacionais

- Determinantes organizacionais, grupais e individuais e os processos de inovacao

I11- 0 PAPEL DO GESTOR NOS PROCESSOS DE MUDANCA E INOVACAO ORGANIZACIONAL

_Objetivos - Ao final desta unidade, o aluno devera ser capaz de:




o Identificar e compreender como as caracteristicas do modelo de gestdo e da acdo gerencial
influenciam os processos de inovacao organizacional
e Analisar as demandas gerenciais contemporaneas que facilitam processos de inovacdo

organizacional

Conteudos:
- Estilos e caracteristicas de lideranca e a inovagdo organizacional

- Pensamento gerencial e a inovagdo organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Neste semestre suplementar o processo de ensino aprendizagem se dard a partir das seguintes estratégias
diddtico-pedagdgicas que serdo desenvolvimento predominantemente na plataforma Moodle e Google Meet:

A. Aulas sincronas:
a. serdodesenvolvidas com a presenga do docente e dos alunos no formato online, no dia e hordrio
reservado para a disciplina;
b. Terdo a duragéo mdxima de 1:30 minutos semanais;
c. Serdo momentos de discussdo de duvidas, debates e sinteses dos conteudos desenvolvidos de
acordo com os temas propostos na ementa da disciplina.
B. Aulas assincronas:
a. Serdo desenvolvidas durante as demais horas destinadas para compor a Carga Hordria da
disciplina;
b. Envolverdo atividades diversas que objetivam a aprendizagem e assimilagéo dos contetdos e
temas desenvolvidos na disciplina, tais como:
i. Leitura de textos e apresentagdo de resenhas criticas a serem postados na Plataforma
Moodle
ii. Andlise de documentdrios e filmes
iii. Andlise de estudos de casos
iv. Exposigdo de duvidas e perguntas no chat da plataforma Moodle
v. Responder a questoes colocadas pelos docentes via chat do moodle
vi. Apresentacdo de trabalhos por meio de videos gravados, individualmente ou em
equipes




AVALIACAO

O aproveitamento da disciplina serd avaliado por meio de 3 atividades:
1. Postagens de atividades previstas via chat do Moodle
2. Postagens de resenhas na plataforma Moodle
3. Apresentacdo de um artigo cientifico
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ANEXO

CRONOGRAMA:
. IPSB53 — Topicos Especiais em Psicologia II: Gestao da
Cbodigo e nome do componente: - N . ..
Inovagao Orgamzaclonal: aspectos psicossocials
Nome do/s docente/s: Janice Janissek
Periodo: De 08 de setembro a 15 de dezembro de 2020
Datf':lgu Unidade Técnicas ou
eriodo . o
P de Temaética estratégias4 Atividade/ CH CH
realizag ou de ensino Recurso® Docente® Discente’
%0 Contetdo previstas
Aula sincrona com
participacdo de
alunos e
Apresentacgdo do | professores online. Aula online na
08/09 plano da Exposicéo do 1h 30 min 1h 30 min
. plataforma Meet
disciplina professor e
exposi¢céo de
davidas por parte
dos alunos
29109 5h e 30 min
(- 1h 30 min: aula
- Leitura das . smcrona 5 horas
- Leitura do - 2 h: Leitura das .
respostas dos o - 2 h: Leitura
textos indicados | respostas no chat
Eixo I: Bases | €studantes no chat ) ~ dos textos
_Debate das - Postagem de | - 2h: Preparagdo | 1 h 30 min:
conceituais e - questdes das sinteses dos -
L. guestbes postadas Responder
metodoldgicas elaboradas pelos textos) ~
29/09 i 3 no chat docentes no chatl 5h e 30 min questGes do
da m.ova.(,'ao - Sintese dos textos Moodle para (- 2h: assistir o chat
organizacional por parte do pal " (- 1h 30 min:
serem debatidas filme .
docente p ~ aula sincrona
na aula sincrona| -2h: Ler questdes
dos alunos
postadas no chat
1:30: aula online)
- Com a
preenséo 5 horas
. dos textos a
- Leitura textos . - 2 horas:
i partir da .
- Analise ~ leitura dos
L elaboragéo de
documentario . ) textos
- Mapas mentais mapas mentais 4 horas: 2 horas:
06/10 Eixoll: Os . pelos alunos orientagcdo aos -
. relacionando os . elaboracao dos
determinantes da , (cada texto sera alunos :
. N contetdos dos mapas mentais
inovacao trabalhado por )
o textos com o 2 horas:
organizacional iy um grupo -
documentario . assistir
diferente de iy
documentario
alunos)
- Apresentacdo e |- Postagem dos 4 horas 4 horas
20/10 Analise de mapas | mapas mentais - Analise dos - leitura dos
mentais pelas equipes no mapas mapas das




- Sintese dos Moodle - Sintese dos demais
conceitos na aula |- Apresentacéo e conteudos equipes (3
online debate dos explorados horas)
mapas mentais - Aula online
na aula online (1h 30 min)
-Orlentag%o para 5 horas .
elaboracdo dos 10:30min
27/10 . -
. videos horas
Eixo lll- A .
. . Planejamento e
lideranca e o Andlise — ~
L - Andlise dos elaboracéo
seu papel na documentario ) .
. ~ videos postados video
inovagao 6 horas .
10/11 - Debate dos - Apresentacao
conteldos dos video
videos
- 4h
Elaboracéo de . T.e >.<t'os oras 3 horas
. . disponibilizados |Acompanhamento .
17/11 artigo cientifico . ~ . ~ - Planejamento
- Orientacdo das| e orientacdo das artico
equipes equipes 9
24/11 .
Fmal:'A Orientaco Orientacéo 4 horas 6 horas
economia do Equipes Equipes- Aulas - orientac&o - Elaborac&o
compartilhamen | aylas sincronas sincronas equipes artigo
01/12 to e o lugar da
inovacgao
. . _ 6 horas
- Entrega artigos disponibilizando-os ).
na plataforma Moodle 6 horas - Andlise e
08/12 P i - Andlise dos feedback
artigos e feedback| artigos das
equipes
Avaliacédo e
15/12 Encerramento da| Aula sincrona - 1h 30 min 1h 30 min
disciplina

3 Esta é uma sugestio de cronograma. A sua adogao é facultativa, sendo possivel, a critério do(s) professor(es), adotar outra
forma de expressar aspectos temporais e de uso de dispositivos tecnolégicos. Para o SLS, recomenda-se pensar a organizagao
do componente em unidades ou tematicas amplas, considerando periodos equivalentes a carga horaria de uma ou mais
semanas

4 Possibilidades de técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem:

Sincronas: Aula dialogada (ao vivo) pelos professores em interatividade com os estudantes; Apresentacéao de artigos ou temas
pelos estudantes com mediacéo dos professores); Aula invertida (chat a partir de texto ou video com mediagéo dos
professores); Chats com pequenos grupos.

Assincronas: Aula expositiva (prelecoes feitas pelos professores e gravadas como videoaulas); Aula invertida (forum de
discussao a partir de texto ou video) com mediacao dos professores; Discussao de tema (problematizado) com X postagem
dos estudantes e mediacao dos professores; Cocriagao de textos colaborativos pelos estudantes com mediacao dos
professores; Desenvolvimento de atividades/tarefas pelos estudantes: resenha, confecgao de videos, modelos, questionarios,
pecas juridicas, roteiros, guias de estudo, producoes artisticas com mediagcao dos professores.

5As palavras Atividade e Recursos aqui acompanham a classificacao do Moodle. As atividades podem ser: Forum, chat,
wiki, tarefas, jogos, escolha, glossarios, base de dados, pesquisa, questionario etc. Os recursos podem ser: arquivo, URL,
livro, pasta, rétulo etc.

SIndicar carga horaria também de elaboracao e realizagao.

7Indicar o tempo previsto para que o estudante realize a atividade/tarefa.
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