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EMENTA 

 Inovação organizacional: conceitos, abordagens e tipologias. A investigação da inovação organizacional: 

constructos, métodos, instrumentos e procedimentos. O processo de inovação organizacional: aspectos 

estruturais, fatores organizacionais, grupais e individuais. O papel do líder nos processos de inovação: estilos e 

características de liderança e inovação, o pensamento gerencial e a inovação. 

OBJETIVOS 

Capacitar os acadêmicos a compreender os principais fatores envolvidos nos processos e a gestão da  inovação 

organizacional de forma que instrumentalize projetos de pesquisa e intervenção neste contexto. 

 

1 Os “dados de identificação e atributos” devem estar registrados conforme especificado no Programa do Componente 

Curricular e disponível no site da Superintendência Acadêmica (SUPAC). O único campo a ser preenchido nesse tópico 

do formulário é o que diz respeito ao módulo de vagas ofertadas. 
2 Conforme Resolução CONSUNI 01/2020 e CAE 01/2020, é possível flexibilizar o disposto na Resolução 

CONSEPE 02/2009. 
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OBJETIVO GERAL 

 

Compreender as organizações como uma unidade social que articula processos individuais e coletivos, dominando as 

ferramentas conceituais básicas que permitam analisá-las em suas dimensões psicológicas e psicossociais 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Referem-se a expectativas de aprendizagem mais restritas e imediatas com relação à interpretação de fatos, expressão 

de ideias, compreensão da temática, formação de conceitos, estabelecimento de relações entre o assunto/conteúdo 

estudado e os conhecimentos anteriores, sejam do cotidiano, sejam acadêmicos, relacionados às unidades 

temáticas e estão explicitadas junto a cada uma das unidades que copmpoem a disciplina. Abaixo 

disccriminadas. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

                                                                                                                                     

A disciplina está dividida em três grandes eixos: 

 

I: BASES CONCEITUAIS E METODOLÓGICAS DA INOVAÇÃO ORGANIZACIONAL 

Objetivos- Ao final desta unidade, o aluno deverá ser capaz de: 

 Identificar e analisar as principais definições e abordagens explicativas da inovação organizacional 

 Identificar e analisar as principais estratégias metodológicas utilizadas para investigar a  inovação 

organizacional  

Conteúdos:  

- Conceitos de inovação organizacional 

- Tipos e abordagens utilizados para caracterizar os processos de mudança e inovação organizacional 

- Constructos, instrumentos e procedimentos metodológicos utilizados para investigar os fenômenos da 

inovação organizacional 

 

II- OS DETERMINANTES DA INOVAÇÃO ORGANIZACIONAL  

Objetivos – Ao final desta unidade, o aluno deverá ser capaz de: 

 Identificar e compreender como as características estruturais e processuais da organização 

dificultam ou facilitam os processos de inovação organizacional 

 Diferenciar os processos de natureza individual, grupal e organizacional envolvidos nos processos 

de inovação organizacional  

 

Conteúdos: 

- Características, fases e modelos do processo de inovação organizacional 

- Os determinantes da inovação organizacional e os aspectos interacionais  

- Determinantes  organizacionais, grupais  e individuais e os processos de inovação 

 

III- O PAPEL DO GESTOR NOS PROCESSOS DE MUDANÇA E INOVAÇÃO ORGANIZACIONAL 

 Objetivos – Ao final desta unidade, o aluno deverá ser capaz de: 



 Identificar e compreender como as características do modelo de gestão e da ação gerencial 

influenciam os processos de inovação organizacional 

 Analisar as demandas gerenciais contemporâneas que facilitam processos de inovação 

organizacional  

 

Conteúdos: 

- Estilos e características de liderança e a inovação organizacional 

- Pensamento gerencial e a inovação organizacional 

 

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

Neste semestre suplementar o processo de ensino aprendizagem se dará a partir das seguintes estratégias 
didático-pedagógicas que serão desenvolvimento predominantemente na plataforma Moodle e Google Meet: 
 

A. Aulas síncronas:  
a. serão desenvolvidas com a presença do docente e dos alunos  no formato online, no dia e horário 

reservado para a disciplina; 
b. Terão a duração máxima de 1:30 minutos semanais; 
c. Serão momentos de discussão de dúvidas, debates e sínteses dos conteúdos desenvolvidos de 

acordo com os temas propostos na ementa da disciplina. 
B. Aulas assíncronas: 

a. Serão desenvolvidas durante as demais horas destinadas para compor a Carga Horária da 
disciplina; 

b. Envolverão atividades diversas que objetivam a aprendizagem e assimilação dos conteúdos e 
temas desenvolvidos na disciplina, tais como: 

i. Leitura de textos e apresentação de resenhas críticas a serem postados na Plataforma 
Moodle 

ii. Análise de documentários e filmes 
iii. Análise de estudos de casos 
iv. Exposição de dúvidas e perguntas no chat da plataforma Moodle 
v. Responder a questões colocadas pelos docentes via chat do moodle 

vi. Apresentação de trabalhos por meio de vídeos gravados, individualmente ou em 
equipes  



 
AVALIAÇÃO 
O aproveitamento da disciplina será avaliado por meio de 3 atividades: 

1. Postagens de atividades previstas via chat do Moodle 
2. Postagens de resenhas na plataforma Moodle 
3. Apresentação de um artigo científico                                                                                                                                                                                                            
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CRONOGRAMA3
 

 
 

Código e nome do componente: 
IPSB53 – Tópicos Especiais em Psicologia II: Gestão da 

Inovação Organizacional: aspectos psicossociais 

Nome do/s docente/s: Janice Janissek 

Período: De 08 de setembro a 15 de dezembro de 2020 

 
 

Data ou 

período 

de 

realizaç

ão 

Unidade 

Temática 

ou 

Conteúdo 

Técnicas ou 

estratégias4 

de ensino 

previstas 

Atividade/ 

Recurso5 

CH 

Docente6 

CH 

Discente7 

08/09 

Apresentação do 

plano da 

disciplina 

Aula síncrona com 

participação de 

alunos e 

professores online. 

Exposição do 

professor e 

exposição de 

dúvidas por parte 

dos alunos 

Aula online na 

plataforma Meet 
1h 30 min 1h 30 min 

22/09 

Eixo I: Bases 

conceituais e 

metodológicas 

da inovação 

organizacional 

- Leitura das 

respostas dos 

estudantes no chat 

-Debate das 

questões postadas 

no chat 

- Síntese dos textos 

por parte do 

docente 

  

- Leitura do 

textos indicados 

- Postagem de 

questões 

elaboradas pelos 

docentes no chat 

Moodle para 

serem debatidas 

na aula síncrona 

5h e 30 min 

(- 1h 30 min: aula 

síncrona 

- 2 h: Leitura das 

respostas no chat 

- 2h: Preparação 

das sínteses dos 

textos)  

5h e 30 min 

(- 2h: assistir o 

filme 

-2h: Ler questões 

dos alunos 

postadas no chat 

1:30: aula online) 

5 horas 

- 2 h: Leitura 

dos textos 

- 1 h 30 min:. 

Responder 

questões do 

chat 

(- 1h 30 min: 

aula síncrona 

 

29/09 

06/10 EixoII: Os 

determinantes da 

inovação 

organizacional 

- Leitura textos  

- Análise 

documentário 

- Mapas mentais 

relacionando os 

conteúdos dos 

textos com o 

documentário 

- Compreensão 

dos textos a 

partir da 

elaboração de 

mapas mentais 

pelos alunos 

(cada texto será 

trabalhado por 

um grupo 

diferente de 

alunos) 

4 horas: 

orientação aos 

alunos 

5 horas 

- 2 horas: 

leitura dos 

textos 

2 horas: 

elaboração dos 

mapas mentais 

2 horas: 

assistir 

documentário 

20/10 

- Apresentação e 

Análise de mapas 

mentais 

- Postagem dos 

mapas mentais 

pelas equipes no 

4 horas 

- Análise dos 

mapas 

 4 horas 

- leitura dos 

mapas das 



- Síntese dos 

conceitos na aula 

online 

Moodle 

- Apresentação e 

debate dos 

mapas mentais 

na aula online 

- Síntese dos 

conteúdos 

explorados 

demais 

equipes (3 

horas) 

- Aula online 

(1h 30 min) 

27/10 

Eixo III- A 

liderança e o 

seu papel na 

inovação 

 

Análise 

documentário 

 

-Orientação para 

elaboração dos 

videos  

 

5 horas 

- 

 

10:30min 

horas 

Planejamento e 

elaboração 

video 

- Apresentação 

video 

 

10/11 

- Análise dos 

videos postados 

- Debate dos 

conteúdos dos 

videos 

 

6 horas 

 

 

17/11 

Final: A 

economia do 

compartilhamen

to e o lugar da 

inovação  

Elaboração de 

artigo científico 

 

- Textos 

disponibilizados 

- Orientação das 

equipes 

4 horas 

Acompanhamento 

e orientação das 

equipes 

3 horas 

- Planejamento 

artigo 

24/11 

Orientação   

Equipes 

Aulas síncronas 

Orientação   

Equipes- Aulas 

síncronas 

4 horas 

- orientação 

equipes 

6 horas 

- Elaboração 

artigo 

01/12 

08/12 

- Entrega artigos disponibilizando-os 

na plataforma Moodle 

-  

 

6 horas 

- Análise dos 

artigos e feedback 

6 horas 

- Análise e 

feedback 

artigos das 

equipes 

15/12 
Avaliação e 

Encerramento da 

disciplina 

Aula síncrona - 1h 30 min 1h 30 min 

 
 

3 Esta é uma sugestão de cronograma. A sua adoção é facultativa, sendo possível, a critério do(s) professor(es), adotar outra 

forma de expressar aspectos temporais e de uso de dispositivos tecnológicos. Para o SLS, recomenda-se pensar a organização 

do componente em unidades ou temáticas amplas, considerando períodos equivalentes à carga horária de uma ou mais 

semanas 

4 Possibilidades de técnicas e estratégias de ensino-aprendizagem: 

Síncronas: Aula dialogada (ao vivo) pelos professores em interatividade com os estudantes; Apresentação de artigos ou temas 

pelos estudantes com mediação dos professores); Aula invertida (chat a partir de texto ou vídeo com mediação dos 

professores); Chats com pequenos grupos. 

Assíncronas: Aula expositiva (preleções feitas pelos professores e gravadas como videoaulas); Aula invertida (fórum de 

discussão a partir de texto ou vídeo) com mediação dos professores; Discussão de tema (problematizado) com X postagem 

dos estudantes e mediação dos professores; Cocriação de textos colaborativos pelos estudantes com mediação dos 

professores; Desenvolvimento de atividades/tarefas pelos estudantes: resenha, confecção de vídeos, modelos, questionários, 

peças jurídicas, roteiros, guias de estudo, produções artísticas com mediação dos professores. 

5 As palavras Atividade e Recursos aqui acompanham a classificação do Moodle. As atividades podem ser: Fórum, chat, 

wiki, tarefas, jogos, escolha, glossários, base de dados, pesquisa, questionário etc. Os recursos podem ser: arquivo, URL, 

livro, pasta, rótulo etc. 

6 Indicar carga horária também de elaboração e realização. 

7 Indicar o tempo previsto para que o estudante realize a atividade/tarefa. 
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